Bietererklarung zur Zusicherung der Zuverlassigkeit bzw.
zur Wiederherstellung der Zuverlassigkeit (Selbstreinigung)

Zuruck an die

Stadt Schrobenhausen
Lenbachplatz 18

86529 Schrobenhausen

Ausschreibung zur Beschaffung einer Drehleiter DLA (K) 23/12 fur die FF
Schrobenhausen mit der Angebotsfrist 24.04.2026

Auskunft zur Zuverlassigkeits- und Eignungsprifung bzw. zur Selbstreinigung
des Unternehmens

l. Bietererklarung liber Zuverlassigkeit

O Unser Unternehmen erklart, dass es selbst oder das Mutterunternehmen oder ein
verbundenes Unternehmen in den letzten zehn Jahren an keinerlei
kartellrechtswidrigen oder wettbewerbsbeschrankenden Abreden oder Handlungen
bei der Vergabe von Feuerwehrldschfahrzeugen oder damit zusammenhangender
Geratschaften beteiligt war.

0 Unser Unternehmen oder das Mutterunternehmen oder ein verbundenes
Unternehmen war in den letzten 10 Jahren an Kkartellrechtswidrigen oder
wettbewerbsbeschrankenden Absprachen oder Handlungen bei der Vergabe von
Feuerwehrldschfahrzeugen oder damit zusammenhangen Geratschaften beteiligt.

O Unser Unternehmen sichert zu, dass es selbst oder das Mutterunternehmen oder
ein verbundenes Unternehmen im aktuellen Vergabeverfahren an keinerlei
kartellrechtswidrigen oder wettbewerbsbeschrankenden Abreden oder Handlungen
beteiligt ist.
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Il. Erklarung iiber MaBRnahmen zur Selbstreinigung

Soweit unser Unternehmen in der Vergangenheit Kkartellrechtswidrige oder
wettbewerbsbeschrankende Abreden oder Handlungen vorgenommen hat, haben wir
folgende und jederzeit in unserem Unternehmen durch Einblick in die Firmen-
strukturen und Organisationsregelungen nachprufbare sowie aus den ergéanzenden
Anlagen im Einzelnen ersichtliche Selbstreinigungsmalnahmen vollzogen:

1. Personelle MaBnahmen:

Im Hinblick auf die Beteiligung von flr uns handelnder Personen beim
Feuerwehrbeschaffungskartell (Fallbericht des Bundeskartellamts vom 18.02.2011;
Aktenzeichen: B12 — 11/09) und der hiermit verbundenen schwerwiegenden
Verfehlung dieser Personen haben wir folgende personelle Malinahmen ergriffen:

(1) Ebene Geschaftsfuhrer / Vorstand:

- Altbesetzung mit Kompetenzen und aktuelle Funktion im Unternehmen:

(2) Ebene Vertriebsleiter:

- Altbesetzung mit Kompetenzen und aktuelle Funktion im Unternehmen :

(3) Ubrige Mitarbeiter, die beim Kartell beteiligt waren:

- Altbesetzung mit Kompetenzen und aktuelle Funktion im Unternehmen:
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2. Strukturell-organisatorische MaRnahmen:

Folgende strukturell-organisatorische Maldnahmen sind in unserem Unternehmen
getroffen worden:

3. Hochwertiges Kontrollwesen und innere Revision:

In unserem Unternehmen sind ein hochwertiges Kontrollwesen und eine innere
Revision eingefuhrt worden (interne/externe Kontrolle, Ombudsmann, Whistle Blower
etc.). Dies beinhaltet folgende MalRhahmen:

4. Interne Haftungs- und Schadensersatzregelungen:

[0 Bei Schaden in Folge kartellrechtswidriger oder wettbewerbsbeschrankender
Abreden oder Handlungen unseres Unternehmens haben wir interne Haftungs-
und/oder Schadensersatzregelungen installiert. Wir stehen fir die Begleichung der
eingetretenen Schaden gegenuber den Geschadigten ein.

5. Mitwirkung bei Schadensaufklarung / Verzicht auf Einrede der Verjahrung:

0 Wir erklaren, dass wir im Hinblick auf die Frage, ob den Kommunen in der
Vergangenheit durch unser kartellrechtswidriges oder wettbewerbs-beschrankendes
Verhalten Schaden entstanden sind ebenso wie bei der Feststellung der eventuellen
Hohe dieser Schaden umfassend an einer Aufklarung mitwirken werden und zur
Auskunft bereit sind. Insoweit verzichten wir auf der Grundlage der Vereinbarung mit
den Kommunalen Spitzenverbanden auf die Einrede der Verjahrung.

6. Schulung der Mitarbeiter:

Unsere Mitarbeiter werden aktuell und in Zukunft regelmaRig wie folgt, insbesondere
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auch im Hinblick auf die Einhaltung eines wettbewerbsgemafllen und sauberen
Verhaltens, geschult (Art und Inhalt der Schulung, zeitlicher Rhythmus
der Schulung, Vorlage des Schulungsplans etc.):

7. Sicherstellung der Regelkonformitat (Compliance):

Unser Unternehmen sichert zu, dass es durch die im Folgenden erganzend zu den

unter den Punkten 1-6 angegebenen Malinahmen die Gewahr fur ein regelkonformes
Verhalten (Compliance) bietet:

(Ort, Datum, Unterschrift (bei elektronisch tGbermittelten Angeboten Textform nach §
126 (b) BGB -Firmenname und die Rechtsform sowie der Name der natirlichen
Person, die die Erkldrung abgibt))
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